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Revised: 06 Nov 2025 menyusun Curriculum Vitae (CV) profesional berbasis teknologi digital

Accepted: 22 Nov 2025 menggunakan platform Kinobi. Pelatihan dilaksanakan pada tanggal 2 Agustus
2025 dengan pendekatan partisipatif melalui tiga tahapan utama, yaitu sosialisasi

Kata Kunci: materi, praktik langsung, dan evaluasi. Metode ceramah interaktif, tutorial, serta
Curriculum Vitae, diskusi digunakan agar peserta dapat memahami konsep CV ATS-friendly dan
Pelatihan, Kinobi, Literasi menerapkannya secara mandiri. Selama kegiatan, peserta dikenalkan pada
Digital, ATS Friendly struktur dan komponen CV sesuai standar industri, serta diberikan panduan

praktik membuat CV menggunakan fitur-fitur pada platform Kinobi. Hasil
Keywords: kegiatan menunjukkan bahwa para siswa menunjukkan antusiasme tinggi dan
Curriculum Vitae, peningkatan signifikan dalam kemampuan menyusun CV profesional.
Training, Kinobi Platform, Berdasarkan hasil evaluasi melalui survei kepuasan, mayoritas peserta
Digital Literacy, ATS menyatakan pelatihan ini bermanfaat dalam meningkatkan literasi karier,
Friendly pemahaman terhadap sistem Applicant Tracking System (ATS), serta kemampuan

dalam mengelola profil profesional digital. Pelatihan ini memberikan dampak
positif dalam menumbuhkan kesiapan karier dan kesadaran akan pentingnya
personal branding sejak dini bagi siswa MA As-Shofa Jubung.

This community service program aimed to enhance the understanding and skills
of Madrasah Aliyah (MA) As-Shofa Jubung students in creating professional
digital-based Curriculum Vitae (CV) using the Kinobi platform. The training was
conducted on August 2, 2025, using a participatory approach through three main
stages: material presentation, hands-on practice, and evaluation. Interactive
lectures, tutorials, and discussions were implemented to help participants
comprehend and apply the concept of ATS-friendly CVs independently. During
the session, students were introduced to the structure and components of a
professional CV according to industry standards and guided in creating their own
CVs through Kinobi’s features. The results revealed that students showed high
enthusiasm and significant improvement in composing professional CVs. Based
on feedback surveys, most participants agreed that the program enhanced their
career literacy, understanding of the Applicant Tracking System (47S), and
ability to manage professional digital profiles. This training had a positive impact
in fostering career readiness and raising early awareness of personal branding
among MA As-Shofa Jubung students.
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PENDAHULUAN

Curriculum Vitae (CV) merupakan dokumen pertama yang dilihat oleh perusahaan dan menjadi
representasi awal dari kompetensi calon pekerja. Sebagai alat komunikasi tertulis yang strategis, CV
berfungsi untuk menyampaikan informasi pribadi, pendidikan, pengalaman kerja, dan keterampilan
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secara ringkas namun komprehensif kepada calon pemberi kerja (Sintesa et al., 2025). Dalam era
persaingan global yang semakin ketat, CV yang baik tidak hanya menyajikan data pribadi, tetapi juga
harus dirancang sedemikian rupa agar dapat menarik perhatian dan melewati proses seleksi awal yang
dilakukan oleh bagian sumber daya manusia perusahaan. CV dalam tahap ini menjadi instrumen penting
yang menentukan apakah seorang pelamar akan lolos ke tahap selanjutnya atau tidak (Reinaldi &
Abimanyu, 2021). CV yang berkualitas harus mencakup beberapa elemen penting yang dirancang
dengan cermat. Menurut (Kusuma et al., 2023) komponen yang harus ada dalam sebuah CV profesional
meliputi data diri dan kontak yang jelas, riwayat pendidikan yang relevan, pengalaman kerja atau
organisasi, keterampilan yang relevan dengan posisi yang dilamar, referensi, serta foto diri yang
profesional.

Perkembangan teknologi digital telah memudahkan proses pembuatan CV melalui berbagai
platform online yang tersedia. Penggunaan platform digital dalam pembuatan CV membantu calon
pekerja menghasilkan dokumen yang tidak hanya terstruktur dengan baik tetapi juga sesuai dengan
standar yang diharapkan oleh industri (Sumardi et al., 2024). Platform-platform tersebut menyediakan
template profesional yang telah dirancang oleh ahli, sehingga bahkan bagi pemula sekalipun dapat
menghasilkan CV yang berkualitas tinggi (Firman Adi et al., 2024). Dengan memanfaatkan teknologi
ini, calon pekerja dapat lebih percaya diri dalam menyajikan kompetensi mereka karena CV yang
dihasilkan sudah disesuaikan dengan format dan standar yang diterima secara umum di dunia kerja
modern. Dengan demikian, kemampuan menyusun CV yang efektif dan profesional melalui platform
digital merupakan keterampilan esensial yang harus dimiliki oleh setiap calon pekerja dalam
menghadapi seleksi pekerjaan modern (Setiawan & Wahyuni, 2023).

Namun, realitas di lapangan menunjukkan kesenjangan yang signifikan antara keterampilan yang
dimiliki siswa dengan tuntunan dunia kerja modern. Banyak lulusan Pendidikan menengah belum
memiliki keterampilan memadai dalam menyusun CV yang efektif dan sesuai standar industri, termasuk
pemahaman tentang format ATS-Friendly yang kini menjadi persyaratan umum di banyak perusahaan
(Irana et al., 2023). Kesenjangan ini tidak hanya terjadi dalam aspek teknik pembuatan CV, tetapi juga
dalam pemahaman tentang bagaimana system ATS bekerja dan kriteria apa aja yang membuat sebuah
CV dapat lolos dari seleksi otomatis tersebut (Yunash et al., 2024). Akibatnya, banyak lulusan yang
memiliki potensi dan kompetensi baik justru gagal pada tahap awal rekrutmen karena CV mereka tidak
memenubhi strandar yang dipersyaratkan oleh sistem digital perusahaan (Rachmawati et al., 2024).

Beberapa penelitian terdahulu menunjukkan pentingnya pelatihan penyusunan CV bagi siswa.
Dalam penelitian (Agustina et al., 2024) menunjukkan keberhasilan pelatihan CV ATS-Friendly
meggunakan platfrom Kinobi di SMK Plus Nurul Huda Pasirwangi, dimana siswa mengalami
peningkatan pemahaman signifikan tentang komponen CV dan cara menyusunnya sesuai standar ATS.
(Umar et al., 2025) dalam penelitiannya menemukan Peningkatan pemahaman dan keterampilan siswa
SMKN 5 Samarinda setelah mengikuti sosialisasi dan parktik pembuatan CV menggunakan website
digital. Sedangkan (Firman Adi et al., 2024) menegaskan bahwa pelatihan penyusunan CV professional
menjadi strategi efektif dalam mempersiapkan siswa menghadapi rekrutmen di dunia kerja, terutama
untuk siswa SMKN Kesehatan Al Maarif Sumbawa Besar.

Platform Kinobi merupakan solusi teknologi yang relevan untuk mengatasi kesenjangan
keterampilan ini. Platform ini menyediakan layanan pembuatan CV ATS-friendly secara gratis,
dilengkapi dengan fasilitas latihan wawancara kerja dalam satu platform terpadu yang mudah digunakan.
Menurut (Bulgiah et al., 2025) dan (Maulidah et al., 2024), keunggulan platform Kinobi terletak pada
kemampuannya mengintegrasikan berbagai kebutuhan persiapan karier, mulai dari penyusunan CV
hingga simulasi wawancara kerja. Pemanfaatan teknologi semacam ini sangat relevan dengan generasi
muda yang telah akrab dengan perangkat digital dalam kehidupan sehari-hari, sehingga dapat
meningkatkan motivasi dan engagement siswa dalam pembelajaran keterampilan kerja. Selain itu,
pendekatan berbasis teknologi juga memungkinkan siswa untuk terus mengakses dan memperbaharui
CV mereka secara mandiri di masa mendatang.

Madrasah Aliyah (MA) As-Shofa Jubung merupakan lembaga pendidikan tingkat menengah atas
di Kabupaten Jember yang memiliki tanggung jawab mempersiapkan siswanya menghadapi tantangan
dunia kerja atau melanjutkan pendidikan tinggi. Berdasarkan observasi awal, mayoritas siswa MA As-
Shofa Jubung belum pernah membuat CV dan tidak memiliki pengetahuan memadai tentang cara
menyusun CV yang baik dan benar. Para siswa masih merasa bingung tentang format CV yang sesuai,

Copyright © 2025, Jurnal Pengabdian Masyarakat dan Riset Pendidikan
ISSN 2963-7856 (print), ISSN 2961-9890 (online)



Pelatihan Pembuatan Curriculum Vitae Menggunakan Kinobi CV sebagai
Pengembangan Keterampilan Profesional Siswa MA As-Shofa Jubung, Dia Ayu Nur Alifah,
Susi Hardjati 10650

konten yang perlu dicantumkan, serta cara menyajikan informasi diri secara profesional. Kebingungan
ini diperparah dengan minimnya pemahaman tentang sistem ATS, sehingga risiko CV mereka tidak
lolos seleksi awal menjadi sangat tinggi. Meskipun umumnya CV dikaitkan dengan proses pelamaran
pekerjaan, bagai siswa tingkat menengah seperti di MA As-Shofa Jubung, CV memiliki peran yang tak
kalah penting dalam berbagai kegiatan sekolah maupun pengembangan diri. CV sering kali digunakan
sebagai dokumen pendukung dalam proses seleksi organisasi siswa sekolah (OSIS), ekstrakurikuler,
kepanitian, perlombaan akademik maupun non akademik serta pengajuan beasiswa. Menurut (Kumar,
2025) penyusunan CV bagi pelajar membantu mereka menampilkan capaian akademik, keterlibatan
organisasi, dan akitivitas social secara sistematis sehingga memperkuat profil diri dalam berbagai proses
seleksi di lingkungan Pendidikan. Hal ini juga diperkuat oleh (Yatharth, 2023) yang menyebutkan bahwa
pembuatan CV sejak jenjang sekolah berfungsi sebagai portofolio pribadi yang mendokumentasikan
perjalanan akademik dan pengalaman siswa yang dapat digunakan sewaktu-waktu.

Pelatihan pembuatan CV bagi siswa MA AS-Shofa Jubung tidak hanya bertujuan membekali
mereka dengan keterampilan teknis dalam menyusun dokumen professional tetapi juga menanmkan
kesadaran akan pentingnya literasi digital dan personal branding sejak dini. Sebagaimana yang
dijelaskan oleh (Florida, 2024) CV merupakan “dokumen kontak pertama” yang merepresentasikan
potensi dan profesionalitas seorang kepada Lembaga atau institusi yang dituju. Oleh karena itu, melalui
pelatihan ini diharapkan siswa mampu mengelola rekam jejak kegiatan akdemik maupun non akademik
mereka secara mandiri dan siap bersaing di berbagai kesempatan baik di dalam maupun di luar
dlingkungan sekolah. Sejalan dengan konsep pemberdayaan masyarakat menurut Ife dan Tesoriero
(2016) yang menyatakan bahwa pemberian sumber daya, kesempatan, pengetahuan, dan keterampilan
kepada warga dapat meningkatkan kemampuan mereka dalam menentukan masa depan, diperlukan
upaya pemberdayaan melalui pelatihan pembuatan CV ATS-friendly sebagai bekal keterampilan praktis
bagi siswa MA As-Shofa Jubung (Afriansyah et al., 2023).

Pengabdian masyarakat ini bertujuan memberikan pengetahuan dan keterampilan praktis dalam
membuat CV profesional sesuai standar ATS melalui kombinasi sosialisasi materi dan praktik langsung
menggunakan platform Kinobi. Kegiatan ini sejalan dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi yang menyatakan bahwa salah satu tujuan pendidikan adalah
mengembangkan dan menyerbarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi serta mengupayakan
penggunaannya untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat (Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi, 2012). Dengan pelatihan ini, diharapkan siswa tidak
hanya memiliki pemahaman teoritis tentang CV yang baik, tetapi juga mampu mempraktikkan langsung
pembuatan CV berkualitas yang siap digunakan dalam proses rekrutmen kerja maupun seleksi
pendidikan lanjutan.

METODE

Kegiatan ini dilaksanakan di MA As-Shofa yang berlokasi di Desa Jubung, Kecamatan
Sukorambi, Kabupaten Jember. Pelaksanaan kegiatan ini berlangsung pada hari Sabtu, 2 Agustus 2025.
Sasaran kegiatan adalah para siswa kelas XI dan XII yang berjumlah 40 siswa. Kegiatan ini dilakukan
di gedung aula MA As-Shofa dengan pendekatan pastisipatif dan komunikasi individual, para siswa juga
diajak untuk memahami teori dengan pendekatan secara person dan didampingi untuk pelaksanaan
praktik dan menggunakan metode ceramah, tutorial, diskusi. Ada tiga tahapan utama dalam
melaksanakan kegiatan ini adalah sebagai berikut:

1. Tahap Persiapan
a. Koordinasi dengan Pihak Sekolah

Tim pelaksana mengadakan pertemuan awal dengan kepala madrasah, wakil kepala
madrasah bidang hubungan masyarakat MA As Shofa Jubung untuk menjelaskan tujuan,
manfaat dan rencana kegiatan pelatihan pembuatan CV ATS Friendly. Disepakati pula bahwa
platfrom yang digunakan adalah website kinobi, sebuah platfrom persiapan karir yang khusus
dirancanag untuk membuat CV ATS Friendly. Peserta yang terlibat adalah siswa kelas XI dan
XII yang sedang mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja atau melanjutkan pendidikan

tinggi.
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b. Pengajuan Perizinan

Tim pelaksana mengirimkan surat resmi permohonan perizinan beserta proposal kegiatan
kepada MA As-Shofa Jubung. Surat dan proposal tersebut memuat informasi lengkap mengenai
rencana pelaksanaan pelatihan pembuatan CV ATS Friendly, yang mencakup latar belakang
kegiatan, tujuan pelatihan, metode sosialisasi dan praktik menggunakan platform Kinobi,
sasaran peserta, serta jadwal pelaksanaan kegiatan.

c. Penyusunan Rencana Teknis

Setelah mendapatkan izin, tim pelaksana berkoordinasi lebih lanjut dengan Wakil Kepala
Madrasah bidang Humas untuk memfinalisasi jumlah peserta yang akan mengikuti pelatihan.
Koordinasi teknis meliputi peminjaman Chromebook untuk praktik pembuatan CV
menggunakan platform kinobi, pengaturan akses wifi yang stabil, proyektor atau smart TV, serta
penggunaan gedung aula madrasah sebagai tempat pelaksanaan kegiatan. Tim juga
mempersiapkan materi sosialisasi mengenai CV ATS Friendly, tutorial penggunaan platform
Kinobi, dan susunan acara yang mencakup sesi teori dan praktik langsung agar peserta dapat
mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh secara real-time.

d. Penyiapan materi

Materi untuk sesi sosialisasi ini difokuskan pada pemahaman komprehensif mengenai
Curriculum Vitae (CV) sebagai dokumen penting dalam proses rekrutmen kerja. Peserta
diberikan pemahaman mengenai pengertian CV secara umum, perbedaan mendasar antara CV
dan portofolio, serta urgensi pentingnya CV bagi siswa madrasah aliyah yang akan memasuki
dunia kerja atau melanjutkan pendidikan tinggi. Materi yang disampaikan meliputi:

1) Pengenalan dua jenis CV utama, yaitu CV Kreatif yang lebih menekankan pada aspek visual
dan desain, serta CV ATS Friendly yang dirancang khusus agar dapat terbaca oleh sistem
Applicant Tracking System (ATS) yang digunakan oleh sebagian besar perusahaan modern.

2) Penjelasan mengapa CV ATS Friendly lebih sering digunakan dan menjadi standar industri,
karena sistem ATS secara otomatis menyaring ribuan lamaran berdasarkan format dan kata
kunci tertentu, sehingga CV yang tidak compatible dengan ATS berisiko tidak lolos ke tahap
seleksi berikutnya meskipun kandidat memiliki kualifikasi yang baik.

3) Struktur dan komponen CV ATS yang meliputi informasi personal, ringkasan profesional
(professional summary), riwayat pendidikan, pengalaman organisasi atau magang,
keterampilan (skills), sertifikasi atau pelatihan, serta pencapaian yang relevan.

4) Tips dan strategi membuat CV yang baik dan menarik, seperti penggunaan kata kunci yang
sesuai dengan posisi yang dilamar, pemilihan format yang sederhana namun profesional,
penggunaan action verbs yang kuat, serta cara menyajikan informasi secara ringkas dan
terstruktur agar mudah dibaca oleh sistem ATS maupun recruiter.

Penyampaian materi dilakukan secara interaktif dengan memberikan contoh-contoh
konkret CV ATS Friendly yang baik dan kesalahan umum yang sering dilakukan dalam
pembuatan CV, sehingga peserta dapat memahami secara jelas perbedaan antara CV yang efektif
dan tidak efektif dalam konteks rekrutmen modern.

2. Tahap Pelaksanaan
a. Pembukaan oleh MC

Acara dibuka oleh Master of Ceremony (MC) di gedung aula MA As-Shofa Jubung
dengan menyapa seluruh peserta yang hadir dan memperkenalkan agenda pelatihan pembuatan
CV ATS Friendly secara singkat. MC menjelaskan rundown acara yang akan berlangsung, mulai
dari sesi sosialisasi teori hingga praktik langsung menggunakan platform Kinobi. MC juga
menginformasikan bahwa peserta akan menggunakan Chromebook yang telah disediakan untuk
praktik langsung pembuatan CV, sehingga diharapkan peserta dapat mengikuti seluruh
rangkaian acara dengan fokus dan antusias.

b. Sambutan dari Penyelenggara

Sambutan disampaikan oleh ketua tim pelaksana kegiatan pengabdian masyarakat yang
menjelaskan latar belakang pentingnya pelatihan pembuatan CV ATS Friendly bagi siswa di era
digital saat ini. Dilanjutkan dengan sambutan dari Kepala Madrasah MA As-Shofa Jubung yang
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menyampaikan apresiasi dan dukungan penuh terhadap kegiatan ini. Kepala Madrasah
menekankan harapan agar para siswa dapat memanfaatkan pelatihan ini dengan sebaik-baiknya
sebagai bekal persiapan memasuki dunia kerja atau melanjutkan pendidikan tinggi, serta
mengaplikasikan keterampilan yang diperoleh untuk membuat CV profesional yang mampu
menarik perhatian perusahaan atau institusi pendidikan yang dituju.

Sesi Penyampaian Materi

Narasumber menyampaikan materi mengenai Curriculum Vitae (CV) sebagai dokumen
penting dalam proses rekrutmen kerja, diawali dengan penjelasan pengertian CV, dan urgensi
pentingnya CV. Peserta yang mengikuti sesi ini berjumlah 40 orang yang terdiri atas 20 siswa
kelas XI dan 20 siswa kelas XII MA As-Shofa Jubung. Dalam penyampaian materi, peserta
dikenalkan pada dua jenis CV utama yaitu CV Kreatif yang fokus pada desain visual dan CV
ATS Friendly yang dirancang agar dapat terbaca oleh sistem Applicant Tracking System.
Narasumber menjelaskan bahwa CV ATS Friendly lebih sering digunakan karena mayoritas
perusahaan menggunakan sistem ATS untuk menyaring lamaran secara otomatis berdasarkan
format dan kata kunci tertentu. Narasumber juga menjelaskan struktur dan komponen CV ATS
yang meliputi informasi personal, ringkasan profesional, riwayat pendidikan, pengalaman
organisasi, keterampilan, sertifikasi, dan pencapaian. Sesi diakhiri dengan tips praktis seperti
penggunaan kata kunci yang tepat, action verbs yang kuat, format sederhana namun profesional,
dan penyajian informasi secara ringkas terstruktur.

Sesi Diskusi

Setelah pemaparan materi oleh narasumber, peserta diberikan kesempatan untuk
mengajukan beberapa pertanyaan atau menyampaikan pengelaman mereka terkait persiapan
menghadapi dunia kerja.

Sesi Praktik

Sesi praktik dilakukan secara langkah demi langkah (step-by-step) oleh narasumber yang
ditampilkan melalui smart TV, dan seluruh peserta mengikuti setiap tahapan praktik secara
bersamaan menggunakan Chromebook yang telah disediakan oleh sekolah. Narasumber
menekankan bahwa semua orang dapat membuat CV meskipun belum memiliki pengalaman
kerja formal, karena CV merupakan alat untuk memperkenalkan diri secara professional. Selama
sesi praktik berlangsung, setiap kelompok didampingi oleh Pendamping Kelompok (PK) yang
bertugas membantu peserta mengatasi kendala teknis dalam mengoperasikan platform Kinobi,
membantu peserta yang kesulitan menemukan ide atau konten yang dapat dimasukkan ke dalam
CV seperti pengalaman organisasi atau kepanitiaan yang pernah diikuti. Chromebook yang
digunakan telah di-setting dengan akses WiFi yang stabil dan siap pakai, sehingga peserta dapat
fokus pada proses pembuatan CV tanpa hambatan teknis yang berarti.

3. Tahap Evaluasi dan Pelaporan

a.

Feedback. Pengumpulan umpan balik dari peserta dilakukan menggunakan Google Form yang
berisi 25 pertanyaan dengan skala Likert 1-5. Kuesioner ini bertujuan untuk menilai tingkat
kepuasan peserta terhadap pelaksanaan kegiatan, pemahaman materi mengenai CV ATS
Friendly, efektivitas metode sosialisasi dan praktik yang diterapkan, serta kemudahan
penggunaan platform Kinobi dalam pembuatan CV.

Tim pelaksana menyusun laporan hasil kegiatan pelatihan pembuatan CV ATS Friendly sebagai
bentuk pertanggungjawaban dan dokumentasi program pengabdian masyarakat. Laporan ini
memuat latar belakang kegiatan, tujuan kegiatan, landasan kegiatan, keberhasilan kegiatan,
kendala kegiatan.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Program pengabdian masyarakat ini dilaksanakan pada tanggal 2 Agutus 2025 dengan tema

Pelatihan Pembuatan CV ATS Friendly dan Praktik Menggunakan Platfrom Kinobi di MA As-Shofa
Jubung, Kegiatan ini berjalan dengan lancar dan kondusif dengan partisipasi aktif dari siswa MA As-
Shofa Jubung. Para siswa sangat antusias selama mengikuti kegiatan ini, dibuktikkan dengan para siswa
yang fokus menyimak dan aktif selama kegiatan. Hal inilah yang menunjukkan bahwa pelatihan ini
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sangat penting dan berarti bagi mereka. Adapun tahapan kegiatan pada pelaksanaan pelatihan antara
lain:

1.

Pembukaan

Kegiatan ini dimulai pada pukul 09.00 WIB yang dibuka oleh Moderator yang diawali dengan
perkenalan dan dilanjutkan menjelaskan maksud serta tujuan diadakannya kegiatan, mulai dari
pembacaan susunan acara dan pengenalan pemateri. Pada pembukaan ini ketua pelaksana dan kepala
madrasah ikut memberikan sambutan yang membangkitkan semangat peserta, mereka juga
mengajak peserta untuk aktif dalam setiap sesi diskusi berlangsung dan mencatat poin-poin penting
yang bisa dijadikan pembelajaran untuk mereka.

%
cara

Gritbr 1. Pembukaan A

Pemaparan Materi
Materi pelatihan ini dirancang mulai dari dasar dan umum sehingga para siswa akan mudah
mengikuti pelatihan. Pemateri menyampaikan konten pelatihan secara komprehensif, dimulai
dengan pengenalan umum tentang CV, perbedaan antara CV dan portofolio, menjelaskan perbedaan
antara CV kreatif dan CV ATS Friendly, komponen-komponen yang harus ada dalam CV ATS, serta
strategi menulis CV bagi siswa yang belum memiliki pengalaman kerja. Pemateri juga memberikan
berbagai tips praktis dalam membuat CV yang menarik dan efektif untuk menarik perhatian rekruter.
Melalui penjelasan yang terstruktur, peserta mendapatkan pemahaman mendalam tentang
pentingnya format CV ATS dan bagaimana mengoptimalkan CV mereka menggunakan platform

Kinobi untuk meningkatkan peluang diterima di setiap aplikasi pekerja?.trn.
el S o~ g - 27

Gambar 2. Pemaparan Materi

Sesi Diskusi

Pada sesi diskusi, perserta diberikan kesempatan untuk mengajukan berbagai pertanyaan
terkait pembuatan CV ATS Friendly. Sebagian besar peserta menunjukkan antusiasme yang tinggi
dengan menanyakan bagaimana cara membuat CV agar dapat menarik perhatian HRD dan bisa lolos
seleksi terutama dalam penggunaan system ATS. Selain itu, peserta juga menjawab beberapa
pertanyaan dari pemateri. Pertanyaan yang dilontarkan terkait bagaimana jika tidak mempunyai
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pengalaman organisasi maupun kerja, apa yang bisa dimasukkan kedalam CV. Sesi ini menjadi
penting dalam kegiatan pelatihan karena tidak hanya memperdalam pemahaman peserta tetapi juga
mendorong mereka untuk lebih percaya diri dalam menuliskan pengalaman dan keunggulan diri.

"""%ms SANEAT mmmﬁm‘
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Gambar3. Sesi Dkusi Seputar CV ATS
4. Praktek Pembuatan CV ATS Menggunakan Platfrom Kinobi

Kegiatan praktik ini diawali dengan pemaparan dari pemateri mengenai cara mendaftar akun
pada plaftrom kinobi serta penjelasan penggunaan fitur. Setelah itu, pemateri memberikan panduan
langkah demi langkah dalam mengisi data yang diperlukan untuk membuat CV ATS Friendly seperti
data diri, riwayat pendidikan, pengalaman, keterampilan. Setelah pemateri menjelaskan, peserta
mempraktikkan secara langsung pembuatan CV  melalui akun kinobi yang masing masing
didampingi oleh pendamping kelompok. Selama sesi praktik berlangsung, pemateri dan pendamping
kelompok juga membantu peserta yang merasa kesusahan memahami elemen penting yang dapat
meningkatkan kualitas CV agar sesuai dengan kriteria ATS.

Gambar 4. Praktek Pembuatan CV ATS Menggunakan Platfrom Kinobi

Platfrom kinobi sendiri merupakan platfrom karier digital yang membantu siswa/i,
mahasiswa/i dan fresh graduate dalam mempersiapkan diri memasuki dunia kerja. Melalui berbagai
fitur di platfrom kinobi akan memudahkan pengguna untuk membangun profil professional,
mengembangkan keterampilan, dan meneukan peluang karier yang sesuai. Berikut fungsi kinobi
antara lain:

a. Pembuatan CV ATS Otomatis, pengguna dapat membuat CV yang sesuai standat ATS dengan
mudah melalui template pofesional.

b. Rekomendasi lowongan pekerjaan, pengguna bisa melihat langsung lowongan pekerjaan di
dalam negeri maupun diluar negeri yang sesuai keterampilan.

c. Simulasi wawancara kerja, menyediakan latihan wawancara untuk meningkatkan kesiapan
pengguna menghadapi proses rekrutmen.
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d. Career Preparation Course, tersedia juga berbagai kursus persiapan karier sepert pelatihan,
wawancara, penulisan surat lamaran hingga pengembangan personal branding.
Adapun cara efektif untuk membuat CV ATS Friendly pada platfrom kinobi melalui beberapa

langkah antara lain:
a. Buka website kinobi berikut: https://cvbuilder.id/

CvBuilder o s o o6

o

Pembuatan Resume == =

Portal Lowongan Pekerjaan @

Gambar 5. Tampilan Halaman Depan Platfrom Kinobi cv

Klik daftar gratis sekarang

Jika sudah memiliki akun bisa sign in/log in

Pilih template yang sesuai dengan lowongan kerja yang ingin dilamar

Susun judul dan sub judul sesuai kebutuhan CV

Isi teks pada kolom pengisian yang dibutuhkan CV seperti, data diri, riwayat pendidikan,

me a0 o

pengalaman organisasi, pengalaman kerja, skill dan achievement
T Kinobi  Halo23041010020! (e | (EXED ©0®s ® =o- )

REFER TEMAN

LINAT DETAIL LEBIN LANJUT >
Pengalaman Kerja /' & TIPS,
Mo dengan ergal am

Head of Public Relationsin SMA/MA Business Clu 8~

Gambar 6. Tampilan Kolom Pengisian Plaftrom Kinobi CV

g. Jika sudah, di akhir akan nada skor penilaian cv secara otomatis berdasarkan kesesuaian dan
kelengkapan informasi
h. Terkahir, unduh CV ATS Friendly yang sudah dibuat

LINA AMELIA SARI

Gambar 7. Hasil Praktek CV ATS Siswa

Copyright © 2025, Jurnal Pengabdian Masyarakat dan Riset Pendidikan
ISSN 2963-7856 (print), ISSN 2961-9890 (online)



Pelatihan Pembuatan Curriculum Vitae Menggunakan Kinobi CV sebagai
Pengembangan Keterampilan Profesional Siswa MA As-Shofa Jubung, Dia Ayu Nur Alifah,
Susi Hardjati 10656

5. Penutupan dan Dokumentasi

Kegiatan diakhiri dengan sesi penutupan yang diawali dengan pembacaan kesimpulan dari
seluruh rangkaian acara pelatihan. Setelah itu, tim pelaksana menyampaikan ucapan terima kasih
kepada pihak Yayasan MA As-Shofa yang telah memberikan izin dan dukungan penuh sehingga
kegiatan dapat berjalan dengan lancar. Sebagai bentuk apresiasi dan motivasi, tim juga memberikan
bingkisan dan cendera mata kepada pihak yayasan serta perwakilan peserta sebagai dorongan agar
terus semangat mengembangkan potensi diri dan meningkatkan keterampilan dalam mempersiapkan
diri menghadapi dunia kerja. Acara ditutup dengan sesi dokumentasi, yaitu foto bersama seluruh
peserta, pemateri, pihak yayasan, dan tim pelaksana sebagai kenang-kenangan sekaligus bukti
pelaksanaan kegiatan.

i ) | 18 s /

S IR\ WA

A

Gambar 8. Dokumentasi Bersama Peserta Pelatihan

Pelatihan “Pembuatan Curriculum Vitae Menggunakan Platform Kinobi di MA As-Shofa
Jubung” terlaksana dengan baik dan memberikan pengalaman belajar yang bermakna bagi para
peserta. Kegiatan ini tidak hanya berfokus pada penyampaian materi secara teoritis, tetapi juga
memberikan kesempatan bagi peserta untuk langsung mempraktikkan penyusunan CV secara
mandiri melalui panduan langkah demi langkah. Suasana pelatihan berlangsung aktif, di mana
peserta menunjukkan antusiasme yang tinggi dengan banyak bertanya dan berdiskusi mengenai isi
dan format CV yang efektif. Para siswa juga merasa terbantu karena dapat mengakses langsung
platform Kinobi menggunakan perangkat yang telah disediakan sekolah, sehingga mereka bisa
memahami cara membuat CV digital dengan benar sesuai standar industri. Berdasarkan hasil survei
kepuasan yang dilakukan melalui Google Form di akhir kegiatan, mayoritas peserta menyatakan
bahwa pelatihan ini memberikan manfaat yang nyata dalam meningkatkan pemahaman mereka
tentang pembuatan CV profesional. Sebagian besar responden menilai bahwa penyampaian materi
mudah dipahami, kegiatan praktik membantu mereka memahami langkah-langkah penyusunan CV
ATS-Friendly, dan metode pelatihan yang digunakan sangat menarik serta relevan dengan kebutuhan
siswa dalam mempersiapkan diri menuju dunia kerja.

Hasil survei ini menunjukkan bahwa pelatihan berhasil mencapai tujuannya dalam
meningkatkan literasi karier siswa. Pelaksanaan pelatihan ini menunjukkan implementasi yang
efektif dalam memberikan pemahaman mendalam mengenai pentingnya Curriculum Vitae sebagai
dokumen strategis dalam proses rekrutmen. Para siswa yang sebelumnya belum memahami cara
menulis CV dengan format yang sesuai kini dapat membuat CV profesional secara mandiri.
Pengenalan terhadap sistem Applicant Tracking System (ATS) juga membuka wawasan baru bagi
peserta tentang bagaimana teknologi berperan dalam proses seleksi tenaga kerja modern. Dengan
adanya praktik langsung melalui platform Kinobi, peserta tidak hanya memahami teori, tetapi juga
memperoleh keterampilan praktis yang dapat mereka gunakan dalam kehidupan nyata. Dampak lain
yang terlihat adalah meningkatnya kepercayaan diri peserta dalam memperkenalkan diri secara
profesional.

Melalui kegiatan ini, para siswa mulai memahami bahwa meskipun belum memiliki
pengalaman kerja formal, mereka tetap dapat menonjolkan potensi diri melalui pengalaman
organisasi, kepanitiaan, maupun kemampuan yang dimiliki. Pelatihan ini sekaligus menjadi sarana
untuk menumbuhkan kesadaran akan pentingnya kesiapan karier sejak dini, terutama bagi siswa
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madrasah yang akan menghadapi persaingan ketat di dunia kerja maupun pendidikan tinggi. Secara
keseluruhan, pelatihan ini tidak hanya memberikan pengetahuan teknis, tetapi juga mendorong
perubahan sikap dan pola pikir peserta terhadap pentingnya profesionalisme dalam menulis CV.
Hasil positif yang diperoleh menunjukkan bahwa kegiatan berbasis praktik langsung seperti ini
mampu meningkatkan kualitas sumber daya manusia di tingkat pelajar. Respon positif dari pihak
sekolah dan siswa menjadi dorongan bagi tim pelaksana untuk terus melanjutkan program
pengabdian dengan tema serupa, agar semakin banyak generasi muda yang memiliki kesiapan karier
dan mampu bersaing di era digital.

SIMPULAN

Kegiatan pengabdian masyarakat berupa pelatihan pembuatan Curriculum Vitae menggunakan
platform Kinobi di MA As-Shofa Jubung berhasil memberikan dampak positif bagi peningkatan
wawasan dan keterampilan siswa dalam mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja. Melalui
kombinasi antara penyampaian teori dan praktik langsung, peserta tidak hanya memahami pentingnya
penyusunan CV profesional yang sesuai dengan sistem Applicant Tracking System (ATS), tetapi juga
mampu mempraktikkan secara mandiri pembuatan CV digital yang relevan dengan kebutuhan industri
modern. Antusiasme siswa selama kegiatan menunjukkan bahwa pelatihan ini mampu meningkatkan
motivasi mereka untuk mengembangkan potensi diri serta menumbuhkan kesadaran akan pentingnya
kesiapan karier sejak dini.

Sebagai tindak lanjut, disarankan agar kegiatan serupa dapat dilaksanakan secara berkelanjutan
dengan materi yang lebih luas, seperti pelatihan penulisan surat lamaran kerja, simulasi wawancara, dan
pengembangan personal branding digital. Kolaborasi antara pihak sekolah, universitas, dan platform
karier seperti Kinobi juga perlu diperkuat agar kegiatan pengabdian semacam ini dapat memberikan
manfaat jangka panjang dan berkelanjutan. Dengan penguatan keterampilan praktis melalui kegiatan
pelatihan berbasis teknologi, diharapkan para siswa MA As-Shofa Jubung maupun sekolah lain dapat
lebih siap dan percaya diri dalam menghadapi tantangan dunia kerja di era digital yang semakin
kompetitif.
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